
 

 

INFORMATIVA E CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 
ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 

 

 

 

L’I.C. “CENTOPASSI”, con sede in Via Augusto Abegg, 19 - 10050 Sant’Antonino di Susa (TO), ai sensi degli 

articoli 4, n. 7 e 24 del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali (di seguito, “Regolamento”), La informa di essere Titolare del trattamento 

dei Suoi dati ed intende renderLe giusta informazione circa il sudetto trattamento che dovrà esser svolto per effetto 

della comunicazione degli stessi nell’ambito della Procedura di Invio Messsa a Disposizione a.s. 2020/2021 ed 

eventuale  rapporto di lavoro che dovesse successivamente instaurarsi   

 

A. Finalità primarie del trattamento dei dati personali trattati 
 

Il trattamento dei Suoi dati personali sarà svolto ai fini di: 

 elaborazione e pagamento delle retribuzioni e di ogni altro emolumento in denaro o in natura previsto dalla 

legge, da contratti collettivi o individuali; 

 adempimento degli obblighi di legge o di contratto nei confronti degli istituti previdenziali, assistenziali, 

assicurativi, anche a carattere integrativo; 

 adempimenti fiscali e comunicazioni all’amministrazione finanziaria, ivi compresa l’eventuale l’assistenza 

fiscale (mod. 730); 

 adempimenti relativi alle norme in materia di sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni e 

integrazioni); 

 registrazioni ai fini della legislazione sul lavoro, civilistica e fiscali. 

 

In occasione di tale trattamento l’I.C. “CENTOPASSI” può venire a conoscenza di dati che il Regolamento definisce 

“personali” in quanto idonei a rivelare, ad esempio: 

 uno stato di salute (es. certificati relativi alle assenze per malattia, maternità, infortunio, dati relativi a 

determinati lavori e avviamenti obbligatori, visite mediche ai fini della sicurezza sul lavoro); 

 l’adesione ad un sindacato (es. assunzione di cariche sindacali, richiesta di trattenuta per quote di associazione 

sindacale); 

 l’adesione ad un partito o movimento politico (es. richiesta di permessi o aspettativa per cariche pubbliche 

elettive); 

 convinzioni religiose (es. richiesta di fruizione, prevista dalla legge, di festività religiose); 

 dati relativi ad altri soggetti (es. coniuge, figli, persone a carico). 

 

B. Modalità del trattamento 
 

Il trattamento avverrà con sistemi manuali e/o automatizzati atti a memorizzare, gestire e trasmettere i dati stessi, con 

logiche strettamente correlate alle finalità stesse, sulla base dei dati in nostro possesso e con impegno da parte Sua di 

comunicarci tempestivamente eventuali correzioni, integrazioni e/o aggiornamenti. 

 

C. Comunicazione e diffusione dei dati personali per il perseguimento delle finalità primarie del trattamento  

I dati possono esser comunicati a: 

 aziende e professionisti che collaborano con l’I.C. “CENTOPASSI”,” e sono riconosciuti quali responsabili 

del trattamento dei dati personali; 

 Enti pubblici e privati con finalità previdenziali, assistenziali o assicurative, anche integrative; 

 soggetti che possono accedere ai Suoi dati in forza di disposizioni di legge o di normativa secondaria o 

comunitaria; 

 comunicazioni obbligatoria della delega alla Direzione Prov.le del Lavoro. 

Nessun dato verrà inviato a paesi terzi.  

 



 

 

D. Base giuridica ed obbligatorietà del consenso per il perseguimento delle finalità primarie del trattamento dei 

dati personali  

 

Il trattamento ha natura obbligatoria al fine di adempiere agli obblighi di legge in materia contributiva e contrattuale.  

 

E. Tempi di conservazione dei dati e altre informazioni  

 

I dati personali saranno conservati per i tempi strettamente necessari ad espletare le finalità primarie illustrate al 

Paragrafo A. Ai sensi dell’art. 13, comma 2, lettera (f) del Regolamento, si informa che tutti i dati raccolti non saranno 

comunque oggetto di alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.  

 

F. Titolare e Responsabili del trattamento  

 

Gli estremi identificativi del Titolare del trattamento sono i seguenti: ISTITUTO COMPRENSIVO “CENTOPASSI”, 

con sede in Via Augusto Abegg, 19 - 10050 Sant’Antonino di Susa (TO), nella persona fisica della Dott.ssa 

Margherita RESCIGNO. L’indirizzo mail per l’esercizio dei diritti è: toic82400x@istruzione.it.  

Gli estremi identificativi del DPO (Data Protection Officer – Responsabile della Protezione dei Dati) sono i seguenti: 

SicurAzienda S.r.l.s., con sede operativa in Via Giacomo Leopardi, 13 – 10095 Grugliasco (TO), mail: 

areatecnica@sicurazienda.com – Referente: Sig. Faedi Mirco.  

L’elenco completo ed aggiornato dei Responsabili del trattamento è reperibile presso la sede indicata. 

 

G. Diritti dell’interessato 
 

Ai sensi del Regolamento 2016/679 Capo III articoli dal 12 al 23, l’utente ha diritto di chiedere al Titolare del 

trattamento: 

- art.12: Informazione, comunicazioni e modalità trasparenti per l’esercizio dei diritti dell’interessato; 

- art.13: Informazioni da fornire qualora i dati personali siano raccolti presso l’interessato; 

- art.14: Informazioni da fornire qualora i dati non siano stati ottenuti presso l’interessato; 

- art.15: Diritto di accesso dell’interessato; 

- art.16: Diritto di rettifica; 

- art.17: Diritto alla cancellazione (<<diritto all’oblio>>); 

- art.18: Diritto di limitazione al trattamento; 

- art.19: Obbligo di notifica in caso di rettifica o cancellazione dei dati personali o limitazione del trattamento; 

- art.20: Diritto alla portabilità dei dati; 

- art.21: Diritto di opposizione; 

- art.22: Processo decisionali automatizzato relative alle persone fisiche, compresa la profilazione; 

- art.23: Limitazione 

 

Il dettaglio di quanto sopra è consultabile sul sito del Garante della privacy. 

        


